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Salih Turker, directeur van Diversiteitsland:

‘We willen met de Money
School de vicieuze cirkel
van armoede doorbreken’

DOOR Julia Houwer

In de Indische Buurt in Amsterdam leren kinderen op de Money School hoe ze verstandig met geld om kunnen
gaan. De Money School verzorgt leuke, interessante en interactieve lessen voor verschillende leeftijdsgroepen.
Julia Houwer nam een kijkje en sprak voor Sociaal Bestek met initiatiefnemer Salih Tiirker.

/ ijk!”, roept de meidengroep
van Marokkaanse afkomst
in koor, als hen gevraagd
wordt wat ze later willen

worden. ‘Of anders met een rijke man
trouwen.” Gaandeweg het gesprek op de
Money School over talenten, dromen en
hoe deze te realiseren, komt de nuance-
ring. De een wil de grootste ondernemer
van Nederland worden, een ander detec-
tive bij de CIA en anderen noemen be-
roepen als schooljuffrouw, designer en
grondstewardess. Sommige deelnemers
weten het nog niet. Voor hen ligt de
toekomst nog als een onbeschreven blad
voor hen. Duidelijk is in ieder geval, dat
ze niet het beroep van hun ouders wil-
len ‘erven’. En dat raakt meteen aan de
hoofddoelstelling van de Money School:
kinderen en jongeren leren verstandig
met geld om te gaan en zich bewust te
worden van hun talenten en dromen en
hen aan te moedigen deze te realiseren.

In Nederland is de Money School
een nieuw fenomeen. Hoe is het
idee ontstaan?

Salih Turker: ‘Wij werken met de Stich-
ting Diversiteitsland al een tijdje in de
Indische Buurt en zien dat veel gezinnen
en dus kinderen en jongeren in armoede
leven. Er gebeurt al het een en ander op
het gebied van armoedebeleid en wij wil-
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len met onze ingangen bij deze gezinnen
- ons sterke punt - graag een bijdrage
leveren. Wij hebben tijdens onze activitei-
ten geconstateerd, dat er bij die gezinnen
weinig kennis aanwezig is over financiéle
zaken. Voor hen is het vooral van belang
om elke maand uit te komen met het
geld. En de kennis die er niet is, wordt
dus ook niet van ouders op kinderen over-
gedragen. Kinderen krijgen bijvoorbeeld
wel geld van hun ouders als ze iets nodig
hebben, maar het heeft geen pedagogisch
doel. Het motto “zakgeld is leergeld” gaat
voor hen doorgaans niet op.’

Wat zijn missie en doel van

de Money School?

‘Wij geloven er in dat mensen, door
hun talenten te ontwikkelen, uit de
armoedesituatie kunnen ontsnappen.
In de Money School gaat het dan ook
niet alleen over geld, maar wordt juist
een relatie gelegd met talenten en
dromen. Wat wil je later bereiken? Wie
of wat heb je daarbij nodig? Hoe ga

je dat aanpakken? Dat zijn de vragen
waar het uiteindelijk om gaat. Het gaat
er om dat al op jonge leeftijd talenten
worden herkend en erkend. Dat bij
jongeren een zaadje wordt geplant,
waar ze op latere leeftijd hun voordeel
mee kunnen doen. Het unieke van de
Money School is, dat het een vorm van

Salih Tarker, directeur van Diversiteitsland: ‘Bij de

Money School gaat het niet alleen over geld, maar

wordt een relatie gelegd met talenten en dromen.’

naschools leren is, waarbij de eigen
situatie, motivatie en interesse van
kinderen uitgangspunt van werken is.
Onze uitdaging is om er voor te zorgen
dat kinderen het echt leuk én interes-
sant vinden en dat ze nieuwe kennis en
ervaringen op doen. Een werkbezoek
aan een bank of een onderneming en
het uitnodigen van gastsprekers ofwel
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De Money School is een project van de stichting Diversiteitsland in de Indische Buurt in Amsterdam. In november 2014 is gestart met buitenschoolse cursussen voor

kinderen van acht tot twaalf jaar en jongeren van dertien tot zestien. Er zijn inmiddels vier cursussen afgerond. Andere projecten van Diversiteitsland zijn: huiswerk-

begeleiding, opvoedcursus voor allochtone ouders en ondersteuning van Turkse ouderen.

rolmodellen is onderdeel van het cur-
riculum. Bij ons wordt standaard met
peer educators gewerkt. Dat zijn jonge
vrijwilligers en stagiaires, liefst uit de
doelgroep, die ondersteuning bieden bij
de activiteiten van het lesprogramma.
Zij spelen vaak de rol van oudere broer
of zus en kunnen daardoor een andere
band met de kinderen opbouwen dan
de docent.’

De cursussen worden gratis
aangeboden. Hoe komt u aan de
middelen voor de Money School?
‘Geld mag geen belemmering zijn om
aan de cursussen deel te nemen. De
organisatie is klein en de overhead
gering, doordat we vooral met vrijwil-
ligers, stagiaires en freelancers werken.
Zo geven we meteen ook uitvoering aan
de participatiesamenleving en leveren
wij een bijdrage aan de opleiding van
onze stagiaires. Financiering krijgen wij
momenteel van enkele fondsen en de lo-
kale overheid. Verder ontvangen we ook
steun in natura. Bijvoorbeeld door gratis
advies of gastsprekers van mijn netwerk
binnen de Rotary' en door samen te

werken met lokale partners. En onlangs
kregen we een aantal leuke geldspellen
van een ons welgezinde organisatie.
Daar moeten we het van hebben. In de
toekomst willen we ook het bedrijfsle-
ven, bijvoorbeeld banken interesseren
om een bijdrage te leveren.’

De kinderen doen mee buiten
schooltijd. Hoe loopt de werving
van deelnemers?

‘De werving loopt voornamelijk via scho-
len en ons netwerk onder organisaties in
de buurt. Vooral de groepen in de basis-
schoolleeftijd zijn gemakkelijk te berei-
ken. Zij vinden het leuk om na school
iets te doen en vinden de Money School
wel stoer. Het bereiken van de oudere
doelgroep is voor ons lastiger. Wat goed
werkt, is om aan te sluiten bij bestaande
initiatieven, zoals bijvoorbeeld het huis-
kamerproject voor meiden van Indische
Jasmijn en de Amsterdamse weekendaca-
demie voor jongeren van tien tot vijftien
jaar. Een belangrijke ontwikkeltaak is op
dit moment om de betrokkenheid van
de ouders te vergroten, vooral die van

de jongere kinderen. Aan het eind van

elke cursus wordt door de kinderen een
eindfeestje georganiseerd, waarbij ook
de ouders zijn uitgenodigd. We hebben
daarbij gemerkt dat de kinderen nu
meer van geldzaken weten dan hun ou-
ders. Ook bij de oudere groep hebben we
gezien dat geldzaken, talenten, ambities
en zoiets als beroepskeuze nauwelijks
een gespreksonderwerp zijn bij hen
thuis. Het komende seizoen willen we
de peer educators sterker gaan inzetten
op de contacten met de ouders, bijvoor-
beeld om even informeel een praatje te
maken over wat we doen en wat zij zelf
kunnen bijdragen, maar ook over de
vragen die ze wellicht zelf hebben over
financiéle zaken. In onze filosofie is de
ouderbetrokkenheid mede bepalend
voor het succes van de Money School.’

Kun je al iets zeggen over

de resultaten?

‘Of hun financiéle kennis is toegeno-
men, meten we met een vragenlijst aan
het begin en eind van de cursus. Maar
wat ik veel interessanter vind, is dat de
kinderen tijdens de slotbijeenkomst hun
‘droom’ presenteren aan de groep. Een
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jongen van tien jaar droomt er van ooit
de trotse bezitter van een Bugatti te zijn.
Met zijn doorzettingsvermogen, doelge-
richtheid en intelligentie hoopt hij een
vwo en universitair diploma te halen en
daarna zaken te gaan doen tot hij rijk
genoeg is. Het is natuurlijk een jongens-
droom, maar hij laat zien dat die Bugatti
er niet vanzelf komt. Hij heeft er al goed
over nagedacht. Er heeft een verruiming
van het bewustzijn plaats gevonden. Dat
vind ik een mooi resultaat.’

De ongelijkheid tussen inkomens-
groepen groeit, wordt recentelijk in
verschillende publicaties geconsta-
teerd.>? Het wordt steeds lastiger
om op te klimmen van krantenjon-
gen naar miljonair en recent onder-
zoek** wijst erop dat dit schadelijk
is voor de groei van de economie.
Baart dat jou zorgen?

‘Ja, en voor mij maakt dat de urgentie
van de Money School alleen maar groter.
Hier in Amsterdam-Oost zie je ook grote
inkomensverschillen tussen bevolkings-
groepen. Pasgeleden bezocht ik een bij-
eenkomst van het Stadsdeel met verschil-
lende initiatieven. Ik ken veel mensen uit
Amsterdam-Oost die tot de middenklasse
en de hogere klasse van de samenleving
behoren en zich wel willen inzetten voor
de zwakkeren in de Indische Buurt. Maar
hun kennis, netwerk en ervaring kent
heel weinig vertaalslag naar de lagere
klasse. De werelden zijn gescheiden. Mijn
visie is om de verbindingen te leggen door
de kinderen van de Money School in con-
tact te brengen met bijvoorbeeld onderne-
mers in de buurt, de kinderen kennis te

laten maken met andere omstandigheden
en hun netwerk te vergroten.’

De doorstroming van de ene oplei-
ding naar de andere, lijkt lastiger te
worden. Wat is uw visie daarop? Kan
de Money School daar iets aan doen?
‘Kijk, de droom van deze kinderen is echt
niet om vakken te vullen of achter de
kassa te zitten bij de supermarkt. Zij heb-
ben veel hogere ambities. We zien wel ini-
tiatieven als bijvoorbeeld de weekendaca-
demie, die op een bredere manier werken
aan het verbeteren van de schoolse
vaardigheden van kinderen en jongeren.
De Money School kan daarbinnen een rol
spelen door haar cursussen aan te bieden.
Vanuit Diversiteitsland bieden we daar-
naast zelf ook laagdrempelige huiswerk-
begeleiding aan in de buurt. Bij zoiets als
het schooladvies voor vervolgonderwijs is
de ouderbetrokkenheid heel belangrijk.
Hoe kunnen we ouders ondersteunen bij
het gesprek met de school en leren wat
hun rechten zijn? Bijvoorbeeld door te la-
ten zien hoe anderen het doen, maar ook
om ze het zelfvertrouwen bij te brengen
om het gesprek aan te gaan.’

Wat zijn de plannen voor

de toekomst?

‘Op korte termijn zoeken we een meer in-
tensieve samenwerking met scholen in de
buurt. Het zou mooi zijn als zij iets meer
zouden willen betekenen in de toeleiding.
Verder denken we aan het uitwerken van
meerdere modules. We denken inhou-
delijk aan verbreding naar een soort van
talenthuis. Het zou mooi zijn als de kinde-
ren die nu een cursus hebben afgesloten

Spoetnikeffect

In de jaren zestig is in Nederland, onder invloed van het ‘Spoetnikeffect'® een krachtige be-
weging ontstaan om sociale mobiliteit te stimuleren. Er werd geinvesteerd in vrij toeganke-
lijk onderwijs voor alle kinderen, door onder meer de invoering van de Mammoetwet (1963)
en verlenging van de leerplicht (1969). Hierdoor wordt het mogelijk dat ook kinderen van
laagopgeleide ouders hun talenten kunnen ontwikkelen. Zij kunnen door een goede aanslui-
ting van opleidingsniveaus een iets langere route nemen door het onderwijssysteem. Jaap
Dronkers, hoogleraar onderwijssaciologie aan de universiteit van Maastricht, benadrukt naar
aanleiding van de wijziging van het belang van de Cito-toets bij het advies voor de vervolg-
opleiding, dat deze vooral de kinderen van hoogopgeleide ouders bevoordeelt. Zij kunnen
nu met enige pressie op de leerkracht wel een vwo-advies binnenhalen. ‘Het verschil tussen
hoog- en laagopgeleiden wordt groter. Of je autochtoon of allochtoon bent, maakt niet zo
zeer uit, het opleidingsniveau telt. Allochtonen zijn vaker laag opgeleid.” Omdat het percen-
tage allochtone gezinnen met een laag opleidingsniveau en een laag inkomen beduidend
Roger is dan bij autochtone gezinnen, lijkt de (dubbele) achterstand dus heftiger te worden.
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volgend jaar weer verder zouden kunnen
met een verdieping van wat ze nu hebben
geleerd. Voor de oudere groep denken we
ook aan een meer specifieke cursus in
relatie met gaan werken, maar ook met
jeugdwerkloosheid. Bijvoorbeeld in de
vorm van stages, contacten met bedrijven
et cetera. De volgende organisatorische
stap is om het concept verder uit rollen
over de stad. We zijn al met enkele moge-
lijke partners in gesprek. Ik ben op zoek
naar een grote strategische Amsterdamse
partner om ons daarbij te ondersteunen.’
‘Mijn droom is dat de Money School een
voorziening is waar kinderen worden
aangesproken op hun talenten en dro-
men en worden geholpen om stappen

te zetten in het realiseren daarvan. Ik
geloof er in dat iedereen genoeg talenten
heeft om te leren en om aan zijn of

haar milieu te ontstijgen. Daarvoor is
financiéle educatie belangrijk, want geld
speelt natuurlijk een belangrijke rol in
een enigszins stabiel leven. Maar ook een
brede oriéntatie op de samenleving en in
aanraking komen met andere werelden.
Dus eigenlijk het verhaal van kennis ver-
garen, netwerken opbouwen en dromen.
Iedereen kan dat. Rijk worden betekent
dan voor hen: dat je doet wat je goed
kunt en dat je kunt wat je graag doet!’

Julia Houwer is zelfstandig adviseur jeugd- en
onderwijsbeleid. houwerjulia@hotmail.com
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